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BIiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; oda ve borsalara kayitli Uyelerin 6deyecekleri kayit Ucreti ve yillik aidat
miktarlarinin dereceler Uizerinden tarifelere gore tespiti ile kayit Ucreti, yillik ve munzam aidatin édenmesine iliskin usul
ve esaslar dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Ydnetmelik, oda ve borsalar ile bunlara kayitl Uyeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Ydnetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununun 24 tncu, 25 inci ve 50 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gegen;

Kanun: 5174 sayil Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasli, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,

Borsa: Ticaret borsasini,

Meclis: Oda ve borsa meclisini,

Yonetim Kurulu: Oda ve borsa yénetim kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kayit Ucreti, Yillik ve Munzam Aidat

Kayit Ucreti ve Yillik Aidat

Madde 5 — Uyenin oda veya borsaya kaydi sirasinda édemekle zorunlu oldugdu (crete kayit ticreti ve her yil
icin ddeyecegi aidata da yillik aidat denir. Uyeler oda veya borsaya kayit sirasinda kayit Gcreti ve her yil igin yillik aidat
odemekle yukumludur.

Kayit Ucreti ve yillik aidat miktarlari, bu Yonetmelikte gosterilen usullere gore belirlenecek dereceler Uzerinden
ve tarifelere gore tespit olunur.

Kayit dcreti ile yillik aidat miktari, onalti yasindan buyukler i¢in uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin
ylzde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit Ucretinin alindigi yil icin ayrica yillik aidat alinmaz. Ancak kaydi silinmek suretiyle oda veya borsadan
ayrilanlarin tekrar kaydedilmeleri halinde, ayni yil iginde dahi olsa yeniden kayit Ucreti alinir.

Birden fazla odaya kayitli bulunan Uyeler, bu durumu belgelendirmek sartiyla kendileri i¢in belirlenmigs bulunan
kayit Ucreti ve yillik aidat miktarlarinin yarisi kadar 6deme yaparlar.

Subelere kayith olan tyeler, bu maddede belirlenen kayit tcreti ve yillik aidatin yarisi kadar 6deme yaparlar.
Munzam Aidat



Madde 6 — Odalarca her yil i¢in; gergek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine iliskin beyannamelerinde
gosterilen ticari kazang toplami; tlzel kigi tacir ve sanayicilerin ise 6deyecekleri kurumlar vergisine iligkin
beyannamelerinde gdsterilen ticari bilango kari Uzerinden binde bes oraninda munzam aidat tahsil olunur.

Zarar eden uyeler, o yil igin munzam aidat 6demezler.

Calisma alanlari iginde birden fazla subesi bulunan Uyelerin munzam aidati, bitlin subelerden elde ettikleri gelir
veya kurumlar vergisine matrah tegkil eden ticari kazan¢ veya ticari bilan¢o kari Uzerinden hesaplanir.

Bitln bu hallerde bir miessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte 6deyecedi munzam aidat, o yil igin
belirlenmis bulunan yillik aidat tavaninin yirmi katini gecemez.

Uye tarafindan bilangonun veriimemesi ve vergi dairesinden de saglanamamasi halinde, yillik aidat tavaninin tg
katindan az olmamak Uzere, bir dnceki yilin munzam aidati gegici olarak aynen tahakkuk ettirilir.

Birden fazla odaya kayith bulunanlarin munzam aidati, tUye tarafindan ilgili odalara esit olarak paylastiriimak
suretiyle yatirilir. Bu durumda Uye, birden fazla odaya Uye oldugunu belgelemek zorundadir.

Subelere kayith tyeler, bu maddede belirlenen munzam aidatin yarisi kadar 6deme yaparlar.

Kayit iglemi

Madde 7 — Oda ve borsalara kayit zorunlulugu bulunanlar ise basladiklari tarihten itibaren bir ay iginde ilgili
oda veya borsaya kaydolmak zorundadir.

Kayit igin muracaatlar dogrudan veya subeler vasitasiyla oda veya borsalara yapilir. Bunlardan mevzuat
hikumlerine uygun goérilenlerin Uyelige kaydedilmesine yénetim kurulunca karar verilir. Kararda, ilgilinin derecesi,
odeyecegi yillik aidat ve alinacak kayit Ucreti belirtilir. Yonetim kurulu karar tarihi, kayit tarihidir.

Yonetim kurulu bu konudaki yetkisini baskana, Gyelerden birine veya birkagina yahut genel sekretere
devredebilir.

Talep Uzerine veya re’sen yapilan kayitlar, yilin hangi ayinda yapilirsa yapilsin kayit Gcreti tam olarak alinir ve
tebelllg tarihinden itibaren bir ay iginde 6denir.

Oda ve borsaya kaydi yapilan gergek veya tlzel kisiye kaydinin yapildigi derhal teblig olunur. Bu tebligatta,
kayit tarihi, kaydin hangi derece Uzerinden yapildigi ve bu derecenin karsiligi olarak édenecek kayit Gcreti ve yillik
aidat agikca belirtilir.

Ucret ve Aidatlarin Odeme Zamani

Madde 8 — Yillik ve munzam aidat her yilin Haziran ve Ekim aylarinda esit iki taksitte 6denir. Y1l icinde
kaydedilenlerin kayit Ucreti ile dnceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit Ucretleri ve yillik
aidatlari, durumun kendilerine teblig edilmesinden itibaren bir ay iginde odenir.

Onceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin munzam aidatlari ise, bu durumun kendilerine
teblig edildigi yilin sonuna kadar édenir.

Mustakil bilangosu yapilan kurum ve muessese subeleri ile fabrikalarinin munzam aidati, sube veya fabrikanin
bulundugu yerin odasina édenir.

Bir tiizel kisiligin merkez, sube ve fabrikalarinin degdisik yerlerde olmasi, fakat bilangolarinin merkezde tutulmasi
halinde, munzam aidat merkez tarafindan mahalli odaya 6denir. Bu oda tahsil ettigi munzam aidati diger odalar
arasinda, izleyen takvim yilinin ilk G¢ ayi iginde esit olarak paylastirir.

Tahsilat

Madde 9 — Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca aidat tahakkuklari durdurulan odaya kayitli Gyelerden
Kanunda belirtilen slre icinde adres ve durumlarini bildirenler ile aidat bor¢larinin tamamini 6deyenlerin ve Kanunun
32 nci maddesi uyarinca aidat tahakkuklari durdurulan borsaya kayitl tyelerden Kanunda belirtilen sire icinde adres
ve durumlarini bildirenler ile borsaya tabi maddeler tzerinde alim satim isleminde bulundugu tespit edilen ve aidat
borglarinin tamamini 6deyenlerin aidat tahakkuklari hemen baslatilir ve aidat tahakkuklarinin baglatildigi ay dahil
olmak Uzere o yilin sonuna kadar gecen sure icin yillik ve munzam aidat tahsil edilir. Aidatlarin hesaplanmasinda, o vyil
icin Uyeden alinmasi gereken yillik ve munzam aidatin on iki aya bolinmesi suretiyle elde edilen aylk tutar dikkate
alinir.



Oda ve borsalardan kaydi silinen Uyelerden, kaydin silindigi ay dahil olmak tzere kaydin silindigi ana kadar
gecen sure icin yillik ve munzam aidat tahsil edilir. Aidatlarin hesaplanmasinda, o yil i¢cin Uyeden alinmasi gereken
yilhk ve munzam aidatin on iki aya bolinmesi suretiyle elde edilen aylik tutar dikkate alinir.

Munfesih Uyelerden, minfesih duruma girdigi yil hari¢ yillik ve munzam aidat tahsil edilmez.

Slresinde 6denmeyen kayit Ucreti, yilik ve munzam aidata 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun uyarinca gunlik gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Kayit Gcreti, yillik ve munzam aidat ile bunlara ait kesinlesen gecikme zamlarina iligkin olarak yénetim kurulunca
verilen kararlar ildm hidkmunde olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kayit Gcreti, yillik ve munzam aidat ile bunlara ait kesinlesen gecikme zamlarinin tahsil zamanasimi suresi bes
yildir.

Aidatlarin Affi ve Yeniden Yapilandirilmasi

Madde 10 — Oda ve borsa meclisi, tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecilmesine veya oélen,
ticareti terk eden ve oda veya borsaya olan aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi
disinda meydana gelen mucbir sebeplerden dolayl 6deme glgligu icinde olan UGyelerin aidat borglarinin ve gecikme
zamlarinin affina ve/veya yeniden yapilandirilmalarina karar verebilir.

istisnai nitelikteki bu kararlar, ayni durumdaki tim Gyeleri kapsayacak sekilde ve yilda bir defa olmak Uzere
alinir.

UCUNCU BOLUM

Tarifeler, Dereceler ve ltiraz
Tarifeler
Madde 11 — Tarifeler, bu Yonetmelikte gosterilen usullere gore belirlenecek dereceleri ve bu derecelerin
karsiligi olan kayit tcreti ve yillik aidat miktarlarini ihtiva eder.
Kayit Ucreti ve yillik aidat miktarlari tek bir tarifede ayri ayri gosterilir. Bu tarifeler, her yil bitce ile birlikte tespit
olunur.

Subelerde uygulanacak tarifeler bu Yonetmelik hikimlerine uygun olarak ayrica tespit olunur.

Oda ve borsalar ile bunlara bagli subelerde uygulanacak tarifeler, yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile
yurarlige girer. Bunlarin uygulanmasindan ydnetim kurulu sorumludur.

Dereceler

Madde 12 — Oda ve borsalar derece sayisini kendi durumlarina goére tespit eder. Ancak, bu derecelerin sayisi
besten az yediden fazla olamaz.

Derecelerin Uyelerin durumlarina uygun olarak tespiti zorunludur. Derecelerin tespitinde asagidaki esaslar goz
onunde bulundurulur:

a) Sermaye veya 6zvarlik;

Uyenin sermayesi ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmis ise, bu sermaye veya firma blinyesindeki 6zvarlik
miktarinin toplami esas alinir.

Sermaye tescil edilmemis ise, Uyenin beyan ettigi sermaye veya 6zvarlik toplami dikkate alinir ve gerektiginde
bu beyanin dogruludu arastirilarak inceleme sonucunda bulunacak miktar esas alinir.

Sermayesi tescil edilmis UGyelerin, sermayelerinde artis olmus ise, oda ve borsalara bildirilen en son sermaye
esas alinir.

b) istigal konusu;



Birden fazla is ile fiilen istigal eden Uyenin, esas istigal konusu dikkate alinir.
c) Yillik Ciro;

Uyeler talep halinde yillik cirolarini bildirmekle yikimlidirler.

d) Yapilacak istihbarat sonucunda elde edilecek malumat;

Yukarida sayilan esaslara goére derecelerin tespit edilememesi halinde, yapilacak inceleme sonucunda elde
edilecek; firma veya sirketin yapisi, isyerinin mevkii, kirasi, galistirilan personel sayisi, demirbaslari ile makine ve sair
tesislerin mevcudu gibi bilgiler Gyenin derecesinin tespitinde dikkate alinir.

Degisikliklerin Bildirilmesi ve Uyelerin Durumlarinin Takibi

Madde 13 — Oda ve borsalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Turk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilani gereken her tirll degisikligi, gergeklesmesinden itibaren bir ay iginde, kayith olduklar
oda veya borsalara bildirmek zorundadir.

Oda ve borsalar tyelerinin durumlarini siirekli olarak takip eder ve aragtirir. Uyelerin durumlarinin takibi ve
arastinimasi her halikarda her yilin ocak ay! iginde yapilir. Bu hikmin gereginin yerine getiriimesinden yonetim
kurulu sorumludur.

Derece Degisikligi
Madde 14 — Oda ve borsalara kayith tyelerin durumlarinda meydana gelen degisiklikler nedeniyle, gerekiyorsa

yonetim kurulu karariyla derece degisikligine gidilebilir.
Derece degisikliginde asagidaki esaslar gbz 6éntinde bulundurulur:

a) Uyenin sermayesinin, dzvarliginin ve cirosunun arttigi veya eksildigi,
b) Is yapmaz veya yapamaz halinin ortadan kalkti§i veya devam ettigi,
¢) Munzam aidatinin yukseldigi veya eksildigi,

d) Fabrika kapasitesinin arttigi veya dustiga,

e) Yeni istigal nevileri edindigi veya istigal nevilerinin azaldigi,

f) Eskisine oranla daha fazla personel galistirdigi ve igyerinin daha blyGtuldigu veya is¢i sayisinin azaltildigi ve
isyeri kapasitesinin kigultaldigua.

Derece degisikligine iliskin yonetim kurulu kararinda degisikligin gerekgesine agikga yer verilir.

Derecesi degistirilen Gyeye, yeni derecesi ve bu derece karsiliginda édeyecegi yillik aidat miktari bu
Yonetmelikte belirtilen usullere gére zamaninda teblig olunur.

Derece degisikligi, degdisiklige iliskin yonetim kurulu kararini takip eden yilin bagindan itibaren uygulanir.
itiraz

Madde 15 — Oda ve borsa Uyeleri;

a) Talep Uzerine yapilan kayitlarda, tespit olunan derecelere dair kararlara,

b) Resen yapilan kayitlarda, kayda ve/veya derecelere iliskin kararlara,

c) Derece degisikligine iligkin kararlara,

karsi tebelllg tarihinden itibaren on gin iginde meclise itiraz edebilir. Bu sure icerisinde itiraz edilmedigi takdirde
alinan kararlar kesinlesir.

itiraz meclis tarafindan karara baglanincaya kadar kayit tcreti ile yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz.

Talep Uzerine yapilan kayitlarda, kayda itiraz edilemez.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiukuiimler

Bildirim Hiikiimleri

Madde 16 — Bu Yonetmelik hukumlerine goére ilgililere yapilmasi gereken her turlt tebligat yazil olarak ilgilinin
bizzat kendisine veya iadeli taahhitli mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla kayitl en son adresine yapllir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 17 — 9/4/1982 tarih 17659 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Kayit Ucreti ve Yillik Aidat Tespit Usulleri
Yonetmeligi yurtrlikten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 1 — 1/6/2004 tarihinden itibaren bir yil iginde il odasina veya borsasina bagl olarak subeye
dénlsen oda ve borsalarda, Uyelerin bu oda veya borsaya, oda ve borsalarin da Birlige olan aidat borglari ve gecikme
zamlari silinir ve Gyeler bes yil herhangi bir aidat 6demezler.

Gegici Madde 2 — Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Birlige olan gecikmis aidat borglarinin
tamaminin, 1/6/2004 tarihinden itibaren alti ay icinde 6denmesi halinde bu borglara ait gecikme zamlari silinir.

Gegici Madde 3 — Oda ve borsalar yonetim kurulu karariyla tyelerinin derecelerini 30/11/2005 tarihine kadar
bu Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasina uygun hale getirirler.

Yurirluk

Madde 18 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme

Madde 19 — Bu Ydnetmelik hikidmlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani yurutar.



