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Sizler igin hazirlanmis olan bu kitapgik:5174 Sayili Kanun, Borsamiz i¢ Yénergesi ve ilgili
kanun ve yonetmeliklerden olugsmaktadir.

Bu kitapgik, Borsamizda bulundugunuz Uyelik hayatiniz siiresince bagvuracaginiz bir rehber
niteligindedir. Borsamizdan verimli bir sekilde faydalanmaniz i¢in 6zenle okuyup incelemeniz
tavsiye edilir.
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HAZIRLAYAN: Gulseren ALTIN
Alasehir Ticaret Borsasi Akreditasyon Sorumlusu
ILETiSIM
Adres: Baris Mahallesi, Osman Akga Tiiccarlar Sitesi No:2, Alasehir/MANISA
Telefon: 0236 653 13 66
Site Kantar: 0533 397 15 37
Tir Kantari: 0530 568 63 66
Fax: 0236 654 05 26
Web Sitesi: www.atb.org.tr

E-Posta: alasehirtb@tobb.orq.tr

SOSYAL M EDYADA Bizi TAKIP ETMEK iGiN

https://lwww.facebook.com/alasehirtb
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ALASEHIR TICARET BORSASININ TARIHCESI

ALASEHIR, Tirkiye'nin Ege Bélgesi'nde bulunan Manisa ilinin ilcelerinden biridir. Alasehir Ege
Bdlgesi'nde Bozdaglarin Kuzeye bakan yéninde G¢ tepeler Uzerine kurulmustur. Manisa iline bagli,
yuzolgimua 977 km2 olan bir ilgedir. Batisinda Salihli, dogusunda Sarigél ve Esme ilgeleri glineyden
Nazilli ve Kuyucak, kuzeyden ise Kula ilgeleri ile ¢evrilidir. Deniz seviyesinden yuksekligi 189m. olan
Alasehir’in Manisa iline uzakligi 110 km.’dir. Ege denizine uzakligi kara yolundan 145 km dir.

ilcemiz M.O. 150-138 vyillar arasinda kurulmus ve "Kardes Severlik" anlamindaki PHILADELPHIA
ismi verilmigtir. Romalilar déneminde Romalilarin Anadolu'daki en 6nemli merkezlerinden biri
olmustur. Bizans'in da énemli bir askeri tissi olmus ve bu ylzden bir¢ok saldiriya maruz kalmistir.
Bu dénemde yapilan ve sehri gevreleyen surlar hala ginimuizde de gérilmektedir. Alasehir 1389
yilinda Yildirnm Bayezid tarafindan kesin olarak Turk topraklarina katilmigtir. O tarihte Yildirim
Bayezid Han ne “ALA - SEHIR” diyerek bugiinki isminin geligini hazirlamistir.

1520’ de Kanuni Sultan Suleyman déneminden, 1922 yilina kadar Alagehir; Aydin ili Saruhan
Sancagina bagl bir ilce olarak kalmistir. 1922 yilinda, Saruhan Sancagi Aydin ilinden ayrilarak, dnce
badimsiz sancak 1923 yilinda ise Saruhan iline dénlismustir. Alasehir ilgesinin Saruhan iline idari
bagliligi devam etmistir.

1927 yilinda Saruhan ismi Manisa olarak degismis; Alasehir o tarihten bu yana Manisa ilinin
ilcesi olarak kalmistir. Daha dnce Alasehir’ e bagli bir bucak olan Sarigol, 1957 yilinda Manisa’ ya
baglanarak mustakil bir ilce olmustur.

Alasehir ilgesi 02.01.1921 tarihinde teskilatlanarak belediye olmus ve Alasehir’ e ait ilk imar
plani Mihendis Ali Bey tarafindan 1922’ li yillarda “Sehir Yerlesim Planlari” adi ile hazirlanmigtir.
ilcenin ilk resmi imar plani 1971 yilinda yapilmistir. Bu imar plani 1977 yilinda yenilenmis, 1987
yilinda da tekrar diizenlenmistir, ilgcenin imar plani 28 paftadan ibadettir.

Alasehir belediye sinirlari igerisinde 15 mahalle bulunmaktadir. Belediye’ ye ait 2001 yilinda
tamamlanan 1710 hektarlik halihazir harita mevcuttur. Belediye mucavir alani 1663 hektarlik bir
sahayi kapsarken, 73 hektarlik alanda imar plani ¢calismasi yapiimistir. Belediye meclisi tarafindan
(2000 Aralik - 2001 Mart tarihlerinde yapilan toplantilarda) micavir alanin kuzey ve dogu yéninde
genisletilmesi karari alinmistir. Bu yondeki ¢alismalar halen sirduriimektedir.

ligenin alt yapisiyla ilgili olarak 1984 yilinda iller Bankasi araciidiyla bir proje hazirlanmis, o
tarinte baslayan ¢alismalar araliksiz strddrtlmis, 2001 yil sonunda désenen kanalizasyon hatti 75
km’ yi bulmustur.

1980 yilina kadar ilgenin icme suyu ihtiyaci kuyulardan faydalanilarak karsilanmis, 1984 yilinda
terfi sistemi yapilarak su ihtiyacinin gideriimesine devam edilmigtir.

Belediye icme suyu Afsar Baraji'nda ve Evrenli kdylunde bulunan ( sondaj kuyularindan)
yaklasik 17 kilometreden iller Bankas: tarafindan désenen isale hatti ile gelmekte ve ilce merkezine
yaklasik 80 km’ lik bir hatla dagitiimaktadir. 2001 yilinda yetersiz gelmeye bagslayan su kaynaklarina
ilaveten belediye tarafindan baglatilan su arama sondaj caligmalari surdirtlmektedir.

2001 yilinda yapilan ¢alismalar sonucunda, ilge hudutlari dahilinde 480 hektar meskin ve 1230
hektar da gayri meskdn alan oldugu tespit edilmigtir. Meskin alanda 1847 adet igyeri, 3800 adet de
tek ve cok kath konut bulunmaktadir.

1999 yilinda yasanan Marmara depreminden sonra Alasehir' de zemin etlit g¢alismalari titizlikle
yapilmaya, baglanmig binalarin ruhsatlandiriimasi konusu siki takibe alinmig ve konutlarda kat
sinirlandiriimasi getirilmigtir.
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Alasehir, i¢ Ege Bolgesi'nde, Bati Anadolu'daki dogu-bati yénli ovalardan biri olan Gediz Ovasi'nin
dogu kesiminde bulunmaktadir. Yizolgimu 977 km#dir.

Alasehir ilce merkezi 28 derece 31 dakika 38 saniye dogu boylami, 38 derece 21 dakika 41 saniye
kuzey enlemi Gzerinde bulunmaktadir

iice merkezinin deniz seviyesinden yliksekligi 189 metredir.
Yeryuzu sekilleri;

iice, Alasehir cayinin da iginden aktigi bir grabenden ve bunu giineyden ve kuzeyden sinirlayan
oldukga yiiksek plato ve daglardan ibarettir. ilgenin cografi alani igerisinde dért dnemli jeomorfolojik
Unite bulunmaktadir. Bu jeomorfolojik tniteler glineydeki Bozdaglar kitlesi, kuzeyindeki Uysal daglari
kitlesi ve bu iki dag kutlesi arasindaki Alasehir Ovasi ve giuneydogusundaki engebeli Uluderbent
Cayi Vadisi'dir.

Bozdaglarin ortalama yulkseltisi 10001100 m kadar olan plato ylzeyleri Uzerinde bazi yerlerde
yukseltisi 2000 metreyi asan dogudan batiya dogru Dindarli Daglari (1040 m), Caldagi (1430
m), Karadkiz Dagi (1396 m), Hacialikarligi (1839 m), Gézlibaba Dagi (1879 m), Culha Dagi (1555
m), Karadag (1400 m) ve Kartal Tepe (2070 m) gibi yuksek doruklar bulunmaktadir. Genel olarak
1000 m vyukseklikte bulunan kuzeydeki daglik kitleyi ise, dogudan batiya dogru sirasiyla Uysal
Daglari (1311 m), Umurbaba Dagi (1555 m), Karadag (1108 m) ve Kaysan Tepe (1135 m)
olusturmaktadir.

Gediz Nehri'nin bir kolu olan Alasehir Cayi'nin iginden aktigi Alasehir Ovasi, doguda Kocacay'in dar
bir yarma vadiden c¢ikip ovaya dahil oldugu kesimden baslamakta, Alasehir ¢cayinin Gediz nehrine
kavustugu Salihli Ovasi'na kadar devam etmektedir. 8 ila 15 km genisligindeki ova verimli topraklara
sahiptir. Alasehir gayinin kuzeyden glineye dogdru akan dnemli bir deresi olmamasina karsin gineyde
Alasehir Derbendi, Buldan Derbendi, Sarikiz ¢ayi, Zeytin Cayi, Avra Cayi, Sahyar Deresi, Alkan Cayi,
Kurudere, Degirmendere ve Gobekli Deresi gibi glineyden kuzeye dogru akan dereleri vardir.

Gediz grabeninin dodu bolimuni olusturan Alasehir ¢cayi vadisi, Bati Anadolu Fay kusagi igerisinde
deprem riskinin yuksek oldugu bir sahadir. Kandilli Rasathanesi kayitlarina gére 28 Mart 1969
tarihinde 6,5 buyukluginde bir deprem meydana gelmis; bu depremde 68 kisi 6Imus, 4651 konutta
yikilmis veya ¢ok agir hasar géormistar.

Iklim;

iicede Akdeniz ikliminden karasal iklime gegis 6zelligi gbsteren bir iklim egemendir. Genel olarak
iiman bir iklimin gectigi Alagsehirde yaz aylari oldukga sicak ve kurak gecer. Kiglar soguk ve kar
yagighdir. Yazin bolgede sicakligin 40 dereceye kadar ¢iktigr gorular. Kigin yillik yagdis ortalamasi
500 mm? olup yagislarin buyuk bir kismi kis aylarinda dusger.

KALITE POLITIKAMIZ

e Kurumsalligimizin gostergesi olan Kalite Ydénetim Sistemini Borsamizda etkin kilmak,
amacimiza ulagsmak, i¢in kendimize ait kalite hedefleri belirlemek, bu hedeflerin takipgisi
olmak ve surekli iyilestirmek,

e Uyelerimizin ihtiyaglarini etkin ve kaliteli hizmet anlayisi iginde geri bildirimlerini géz ardi
etmeden yonetmek, Uye memnuniyetinin surekliligini saglamak ve memnuniyet oranini
arttirmak,

e Ulusal ve uluslararasi ticari isbirligi kaltirinG Gyelerimiz arasinda yayginlastirmak,

e TUm cgalisanlarimizin, dirlst, hosgdruld, saygili ve dzverili bir galisma ortaminda
bulunmalarini saglamak, surekli iyilestirmek, hizmetlerimizi ilk seferinde ve her seferinde
zamaninda ve tam yapmak,
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e Uyelerimizin ve calisanlarimizin bir ekip ruhu igerisinde egitimini, gelisimini ve stirekli
iyilestiriimesini saglayacak ortam yaratmak,

e TUm bu hizmetlerimizi, ilgili mevzuat dogrultusunda, Cagdas yénetim anlayisi ve Kurumsal
Yonetim llkeleri cercevesinde kentin ve bdlgenin ticari ve ekonomik yapisini paydaslarimizia
igbirligi ve proje ortakligi igerisinde gelistirmek ve surekliligini saglamak,

MISYON

Yasal yukumlulUklerimiz gergevesinde hizmet kalitemizi arttirip cesitlendirmek, Gyelerimiz ve
yerel kurumlar ile is birligi yaparak vizyonumuzu gergeklestirmek. licemizin, Uyelerimizin ve
ureticilerimizin gelismesine katki saglamak.

VIZYON

Bdlgemizin gugli olan tarim Grdnlerinin tanitimi ve pazarlanmasinda etkin ¢alismalar
yaparak dunya oOlgeginde olan kuru Gzimdeki liderligimizi, sofralik Gzim ihracatinda da yakalayarak
bir numara olmak.

Kurumsal gelisimde yonumuazu ve kaynak kullaniminda planlarimizi hizmetlerimizin
kalitesinin ve uluslararasi bilinirligimizin arttirilmasina odaklanmak.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Anayasa ( TOBB'la ilgili madde 135) (doc)

5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5174 Sayih Kanun Uyarinca Cikarilan Yénetmelikler

Personel ile ilgili Kanun ve Yénetmelikler

Diger Yonetmelikler
Esaslar

e Genelgeler ve Bakanlik Goérugleri
e 5590 Sayili Kanun ve 88/12497 Sayil Tuzik ile ilgili Eski Mevzuat

e Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun
(Oda, Borsa ve Birlik aidatlarinin yeniden yapilandiriimasi ile ilgili hiktmler) (doc)
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun (doc)

e 5300 Sayil Kanun
e 5300 Sayili Kanun Uyarinca Cikarilan Yénetmelikler
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SEGIMLERDE KULLANILACAK YETKi BELGESI ORNEGI

e s Diinyasi igin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Uyum Kilavuzu

e Fire, Zayiat ve Randiman Oranlari, Orf, Adet ve Teamililler ile Uyulmasi Zorunlu Mesleki
Kararlar

e Fire, Zayiat ve Randiman Oranlari
e Orf, Adet ve Teamilller

e Uyulmasi Zorunlu Mesleki Kararlar

ALASEHIR TICARET BORSASININ KURULUSU VE AMACI

Borsalar ticari ihtiyaglarin gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu goérist Uzerine Bakanlik¢a
kurulur.

Ulke, boélge ve uluslararasi diizeyde faaliyet gostermek lzere 6zel nitelikli borsalar da
kurulabilir.

Bolge borsalari kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan fazlasinin,
Birlige yazili muracaati veya borsa meclislerinin ayri ayri Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karari ve
Birligin olumlu gorasu Uzerine Bakanligin karari ile gerceklesir. Bolge borsasinin kurulmasi ile kurucu
borsalar sube haline donasur.

Ulke ve bolge borsalari da, ticaret borsalarina iligkin hitkkiimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu gorisi alinarak Bakanlik tarafindan cikarilacak yoénetmelikle
belirlenecek borsacilik sartlarini esas alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete uygun ve
yeterli drgutlenme, alt yapi, donanim ve gerekli personeli saglamak zorundadirlar.

Borsalarin niteliklerine goére siniflandirilmasi, Birligin olumlu goérusu alinarak Bakanlik
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Disarida yerlesik kigiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda iglem yapabilir.

ALASEHIR TICARET BORSASININ GOREVLERI

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her gunku fiyatlarini usult dairesinde tespit ve
ilan etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6édeme bakimindan yukumlultklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gdsteren ve Birligin onayiyla yururlige girecek genel dizenlemeler yapmak.
d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglari konusunda uyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuvar ve teknik
birolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamulleri tespit etmek, Bakanlidin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; Gyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri adina
veya kendi adina dava agmak.
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1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

i) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen iglerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve goérev alani gercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri
yuritmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
m) Sair mevzuatin verdigi goérevlerle, ilgili kanunlar g¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢ca
verilecek gorevleri yapmak.

ALASEHIR TICARET BORSASI MECLISI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin secilecek tyelerden olusur. Meslek komiteleri
bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Uger, dokuz kisiden olusan
gruplarda doérder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek
Uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith olanlarin kendi
aralarindan sececekleri on dort Uye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir. Bu takdirde
meslek komitelerinin gorevleri meclislerce secilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dért yil igin bir bagkan, bir veya iki bagkan yardimcisi secer.

Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yénetim ve disiplin kurulu baskanligina ve uyeligine
secilemezler.(iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/7
saylill Karari ile.)

ALASEHIR TICARET BORSASI ORGANLARI VE GOREVLERI

a) Meclis

b)Yo6netim Kurulu

c)Disiplin Kurulu

d)Akreditasyon Kurulu

e)Komisyonlar( Hesaplari inceleme Komisyonu, Uziim ve Kiraz ihtisas Komisyonu)

BORSA MECLISI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek tyelerden olusur. Meslek komiteleri
bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Ucger, dokuz kisiden olusan
gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek
Uye segilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith olanlarin kendi
aralarindan sececekleri on dort Uye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek lye secilir. Bu takdirde
meslek komitelerinin gérevleri meclislerce segilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan doért yil icin bir bagkan, bir veya iki bagkan yardimcisi secer.
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Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve uyeligine
secilemezler.

(Iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/7 sayili
Karari ile.)

BORSA MECLISININ GOREVLERI

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi tyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢cmek.

c¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Calisma alanlari icindeki 6rf, adet ve teamdlilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen igslemlerden veya Uyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi
halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari ¢ézmekle gérevli tahkim muiesseseleri
olusturmak.

g) Borsa diginda yapilan iglemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢dézimu igin, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa Uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillik bitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorulenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6din¢ para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikimleri gergevesinde sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettiriimek sartiyla, borsa yerinin
disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz gini
gecmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin streyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya uyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara goére ihtisas komisyonlari kurmak.

0) Yurt ici ve digi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Gye olmak ve kongrelerine delege
gobndermek.

p) Tahsili imkénsizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya olen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda
meydana gelen mucbir sebeplerden dolaylr 6deme guiglligu icinde olan Uyelerin aidat anapara
ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile borsa veya lyeler
adina agilacak davalar konusunda ydnetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordugunde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Turk ekonomi hayatina dnemli hizmetler vermis kimselere meclisin Uye tam
sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.

s) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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BORSA YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis Uye sayisi yirmiden az olan borsalarda bes;
yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve
daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Gyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Gyelerini tek liste
halinde seger. Yénetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dért yil igin bir veya iki bagkan yardimcisi ve
bir sayman lye secer.

(ptal Gigtinci fikra: Anayasa Mahkemesi’'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/7 sayili
Karari ile.)

Bir borsanin yonetim kurulu bagkan veya Uyeleri, ayni zamanda bagka bir borsa veya odanin
meclisinde gdrev alamaz.

Toplantt gundemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir. Ayrica yénetim kurulu Gyelerinin en az Ugte birinin basvurusu ile en geg
toplantinin baglamasindan 6nce, gindeme yeni madde eklenir.

BORSA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa islerini ylritmek.

b) Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine
sunmak.

c¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yukselme ve nakillerine
usuliine uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dizenlenen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari ¢ézmekle gérevli hakem kurulunu
belirlemek.

1) Borsa diginda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢dézimu igin, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak Gzere meclise
sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngdrtlen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

I) Hazirladigi i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tarli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olugan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yuksek duzeyde vergi ve tescil Ucreti 0deyen, ihracat yapan, teknoloji geligtiren Uyelerini
odullendirmek.

0) Bitcede karsihdi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.
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p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa
birakilmayan diger goérevleri yerine getirmek.

BORSA YONETIM KURULUNU YETKILERININ DEVRI

Borsa ydnetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini bagkana, Uyelerinden birine
veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

TOBB GENEL KURUL DELEGESI
Alasehir Ticaret Borsasi TOBB Genel Kurul Uyesi 3 kisiden olusmaktadir.
BORSA DIiSIPLIN KURULU

Borsa disiplin kurulu, meclisge doért yil igin, borsaya kayitli olanlar arasindan segilen alti asil
ve alti yedek Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan secer.
Baskanin bulunmadigli zamanlarda, en yasl tye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorusu alinmak suretiyle
Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

BORSA DiSiPLIN KURULUNUNN GOREVLERI

a) Borsa uyelerinin disiplin sorugturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoérilen usul ve
esaslara uygun olarak yaritmek.
b) Meclise, borsa lyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

BORSA AKREDITASYON KURULU

Alasehir Ticaret Borsasi Ulusal ve Uluslararasi oélgekte bir standardinin olusturulmasi igin
calismalar yapar. Borsanin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlari olusturur ve takibini yapar.

Faaliyetleri ve ciktiklar kalite yoninden de@erlendirir. Bunun igin 6lgcme-degerlendirme
metotlari arastirir, uygun metotlari uygular, sonuglari géden gegirir. Verilen egitim programinin
amaglarina ve hedeflerine uygunlugu gézden gegirir, gerektiginde paydas goérusleri toplar, hedeflerin
iyilestiriimesi icin duzenlemeler ve denetlemeler yapar.

Raporlama ve Toplanma Sikhdi; Her yilsonunda ve ortasinda en az 4 kez toplanarak Stratejik
Plan Hedef izleme ve Olgme Tablolari degerlendirilir.

Alasehir Ticaret Borsasi Akreditasyon Kurulu 5 kisiden olusur.
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KOMISYONLAR
Borsa Muamelat Yonetmeligi

Madde 75 — Meclis/sube meclisi, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk
toplantisinda (Degisik ibare: RG-20/1/2021-31370) yonetim kurulu Gyesi olmayan uyeleri arasindan
hesaplari inceleme komisyonunu secger. Hesaplari inceleme komisyonu uyelerinin gorev suresi
yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis/sube meclisi, kendi Gyeleri arasindan
mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurabilir veya kurulmus olanlari kaldirilabilir.

Komisyonlar, en az Ug¢ en c¢ok yedi Uyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda Uyeleri
arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger. Komisyona baskan, yoklugunda yardimcisi
baskanlik eder.

Komisyonlar Uye tam sayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla alnir. Toplantilarda ¢cekimser oy kullaniimaz. (Ek cimle: RG-20/1/2021-31370) Sayman
Uye, oy kullanmamak kosuluyla hesaplari inceleme komisyonu toplantilarina katilabilir.

Bu Ydnetmelikte organ Gyeleri igin dngdrilen hazirun cetveli ile toplanti devam gizelgesi, ilgili
komisyon baskani tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek Uzere genel sekretere/sube mudurine
verilir. (Ek cimle: RG-20/1/2021-31370) Bu Yoénetmeligin 17°’nci maddesi hikimleri, komisyon
Uyeleri ile sayman Uyenin komisyon toplantilarina ¢agrilmasinda da kiyasen uygulanir.

Komisyon ¢alismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak ¢ birlesim katiimayan Uyenin durumu
komisyon baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis/sube meclisi bagkanhgina
bildirilir. Bu Gye hakkinda meclisge/sube meclisince komisyon Uyeliginden distrilme karari verilebilir.
Komisyonlarda tGye sayisinin herhangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin altina dusmesi halinde,
bosalan komisyon Uyelikleri i¢in meclisge/sube meclisince yeniden segim yapilir.

Komisyon, calismalarinda genel sekreter/sube mudirid veya hizmet birimi yetkililerinin
gorusiine basvurabilir. Genel sekreter/sube miduri veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci
olmakla yukimltduir.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi
disinda da toplanabilir.

HESAPLARI INCELEME KOMiSYONU

Hesaplari inceleme Komisyonu, Meclisin segecegi (¢ asil, lic yedek meclis (iyesinden
olusur. Her ay meclis toplantisindan dnce toplanarak Yoénetim Kurul tarafindan mecliste gortusulmek
Uzere havale edilen aylik, mizan, bilango, gelir-gider tablosu ve biit¢e raporunu inceler ve meclise
arz eder.

UzUM VE KiRAZ iHTISAS KOMiISYONU
Uziim ve Kiraz Komisyonu; (ziim ve kiraz Urtinlerine iligkin Uretim, kalite, pazarlama ve

ihracat sureglerini izleyen, sektorel sorunlari tespit ederek ilgili mercilere gorug ve oneriler sunan
urun ihtisas komisyonudur.
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UzUM VE KiRAZ iHTISAS KOMiISYONUN GOREVLERI

a.)Sektorel izleme ve Degerlendirme

e Uzim ve kiraz Uretimi, verim, kalite ve rekolte durumlarini takip etmek.
e g ve dis piyasa gelismelerini izlemek.
e Fiyat hareketleri ve arz-talep dengesini degerlendirmek.

b.) Sorun Tespiti ve Géziimii Onerileri

e Uretici, tiiccar ve ihracatgilarin karsilastigi sorunlari belirlemek.

e Uretim, depolama, paketleme ve pazarlama asamalarindaki aksakliklara yénelik ¢dzim
Onerileri geligtirmek.

c.)Kalite, Standart ve Mevzuat Calismalan

e Urlin kalite standartlarinin gelistiriimesine katki saglamak.
e Ulusal ve uluslararasi mevzuat degisikliklerini takip etmek.
e lgili kurumlara gériis ve éneriler sunmak.

d.)ihracat ve Pazarlama Faaliyetleri

e |hracati artirmaya yénelik dneriler gelistirmek.
e Yeni pazarlar ve alternatif pazarlama yontemleri konusunda ¢alisma yapmak.
e Markalasma ve katma degerli rtnlere iliskin 6neriler sunmak.

e.)Egitim ve Bilgilendirme

o Ureticilere ve sektdr paydaslarina yonelik egitim, bilgilendirme ve farkindalik galismalari
Oonermek.

e lyi tarim uygulamalari ve surdirilebilir Gretim konularinda katki saglamak.

f.) Kurumlar Arasi is Birligi

e Tarim ve Orman Bakanlgi, TOBB, odalar, borsalar ve ilgili kurumlarla koordinasyon
saglamak.

e Ortak projeler ve galismalar gelistirmek.

g.)Raporlama ve Goris Bildirme

e Meclis, yonetim kurulu veya ilgili karar mercilerine rapor sunmak.
e Sektore iligkin talep, dneri ve dederlendirmeleri yazil olarak iletmek.
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Hazirlayvan: Genel Sekreter Onaylayan: Yénetim Kurulu Bagkam




INSAN KAYNAKLARI

Alasehir Ticaret Borsasi olarak caliganlari kaynak oldugu bilinciyle, evrensel degerlerin
uygulandigi, birbirine guvenen Uretken, yeniliklere agik, cevreye duyarli bir kurum kulttrd olusturmak
ve kisilerin calismak icin 6ncelikle tercih ettikleri bir kurumun olunmasi hedeflenmektedir.

Personel igin gerekli alt yapi, teknik ve sosyal imkanlar oda icerisinde hazir
bulundurulmaktadir. Personel segimlerinde is konusunda yeterlilikleri g6z 6nunde bulundurulmakta
ve mesleki gelisim igin talep edilen egitimler saglanmaktadir.

Amaci mevcut durumu tespit ederek olunmasi gereken noktaya varmak ig¢in yapilmasi
gerekenleri ortaya koymak ve uygulamasini desteklemek olan performans yonetimi ile personelin
gelisimine katkida bulunmaktadir.

Alasehir Ticaret Borsasi ¢alisanlarinin kapasitesinin artirilarak Borsa kapasitesinin artirilmasi
amaci ile ihtiyaca yonelik bir egitim plani hazirlanmakta ve editimler bu plan dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Ayrica Uyelerimizden gelen talepler ve/veya ihtiyaclar dogrultusunda Alasehir
Ticaret Borsasi Uyelerine yénelik olarak gesitli egitimler diizenlemekte ve bu egitimler hazirlana
egitim plani gergevesinde Genel Sekreter sorumlulugunda, Bilgi islem-Egitim ve Arastirma birimi ile
ortak gergeklestiriimektedir.

Alasehir Ticaret Borsasinda suanda 6 birimde calisan 10 personel ile faaliyet gostermektedir.

Personelin 5 lisans,4 0n lisans ve 1 tanesi ise lise mezunudur.
Borsa personeli icinde 3 bayan ve 6 erkek seklinde dagilim mevcuttur. Personel icin gerekli alt yapi,
teknik ve sosyal imkanlar Borsa iginde hazir bulundurulmasi gibi personele yoénelik hizmetler ve
personel performans sisteminin yiritiilmesi gibi diger islemler insan Kaynaklari Béliimii tarafindan
yuratilimektedir.

BAKANLIK DENETIMI
Odalar, Borsalar, Birlik ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluslari, Gimruk ve Ticaret Bakanhgdinin
denetimine tabidir.
KALITE VE AKREDITASYON

Borsamiz Turkak kalite yonetim sistemi TS EN ISO/IEC 17021 tarafindan 9001:2015 Kalite
Yoénetim Sistemi Belgesine sahiptir.5174 Sayili Kanun ¢ergevesinde Uye ve kamu hizmetleri Raporla
belgelenmis bir kalite tetkiki sonunda, kalite yonetim sisteminin asagida belirtilen teknik
spesifikasyonun sartlarini yerine getirdigi kanittanmistir.

Sertifika kayit n0:489992 QM15, Gegerliligin baglama tarihi:15.03.2019, Gegerliligin sona erig
tarihi:14.03.2022 ve Sertifikalandirmaya iliskin kalite tetkiki:20.10.2018dir.

Oda/Borsalarin arasinda kalite bilincinin yerlestiriimesi, Oda ve Borsa sisteminin is dinyasi
nezdinde sayginliginin ve hizmet kalitelerinin iyilestiriimesi, Oda ve Borsa sistemlerinin birbirine
yakinlagsmasinin saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun saglanmasi
amaclariyla TOBB Oda/Borsa Akreditasyon sistemine 2013 yilinda bagvuru yapmis olup,2024
yilinda 5 yildizli Borsalar arasinda yerini alip Akredite Borsa olmusgtur.

Uyelerimize daha iyi hizmet vermek amaciyla, her yil 6z degerlendirme yapilmasi ve 3 yilda
bir Turk Loydu Denetcileri tarafindan denetim gercgeklestiriimesi suretiyle; Kalite Yonetim Sistemi ve
Akreditasyon Sistemi ¢ergevesinde Uye memnuniyeti odakli faaliyetler strdurtimektedir.



NEDEN UYE OLMALIYIM?

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGi ODALAR VE BORSALAR KANUNU
Kanun No:5174 Kabul Tarihi:18.05.2004 TICARET BORSALARINA KAYIT ZORUNLULUGU

5174 Sayilin Kanunun 32’inci maddesine gore:

Ticaret Borsas| kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar, bulunduklari
yerin Borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uyamayanlarin kayitlari, Borsaca re’sen yapilir ve
kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarina gére yapilacak bu tye kayitlar elektronik ortamda Bakanlik
ve Birlik blinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda glincel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Turk Ticaret
Kanununa gore tescil ve Turk Ticaret kanuna gore tescil ve ilani gereken her turlu degigkenligin,
gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde kayith olduklar borsalara bildiriimesi gerekir. ilgili sicile
tescili zorunlu olup da kanuni sekil ve surede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili Borsa,
bu zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi igin ilgili sicil
memurluguna bildirir. Sicil memurlugu bu bildirim Gzerine gerekli islemleri yapmakla yukamlidur.

Merkezi Borsa calisma alani disinda bulunmakla beraber, Borsa c¢alisma alani disinda
bulunmakla beraber, Borsa ¢alisma alani icinde faaliyet gésteren gergek ve tlizel kisilerin, ticaret veya
esnaf siciline tescil edilmemis sube, irtibat blrosu, fabrika, temsilcilik, depo alim-satim yeri ve buna
benzer Unitelerinin de Borsaya kaydolmalari gerekir.

icinde bulunulan yildan énceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilmeyen
ve iginde bulunulan yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilmeyen ve icinde bulunulan yildan
onceki son iki yilda, Borsa maddeleri Gzerine alimi-satimi bulunmayan Gyelerin isimleri, Borsa Meclisi
karariyla meslek gruplari ve se¢cmen listelerinden silinir, aidat tahakkuklari durdurulur ve bunlar Borsa
hizmetlerinden yararlanamazlar.

Yukaridaki, fikrada anilan Borsa Meclisi kararini takip eden yilbagindan itibaren iki yil
igerisinde, lgilinin (iyesi bulundugu Borsaya miiracaatla adres ve durumunu bildirimemesi halinde,
Borsa Yonetim Kurulunun teklifi ve durumunu bildirmemesi halinde, Borsa Yonetim Kurulunun teklifi
ve Meclis Karariyla Borsadan kaydi silinir. Bu sure icinde durumunu bildirenlerin aidat tahakkuklari
baslatilir.

Ancak bunlar aidat bor¢larini ddemedikce se¢gmen listelerine tekrar kaydedilmezler. Borsaya
dahil maddelerin Uretici veya seri halde Uretim yapmaksizin dogrudan tiketiciye satis yapan
imalatgilar, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada satabilirler.

NASIL UYE OLURUM?

5174 Sayili Kanunun 32’inci maddesine gére Borsalara kayit zorunlulugu bulunanalar ise
basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde bulunduklari yerdeki borsaya kayit olmak zorundadir. ise
baslama tarihi, alim veya satimin yapildigi tarihtir.Borsalara kayit talep uzerine yapilir. Ancak, bu
maddenin birinci fikrasina gére kayit zorunlulugu yerine getirmeyenler hakkinda bu ydnetmeligin
7’inci maddesi hukmU saklidir. Borsalara talep Uzerine veya resen Uye kaydi yapabilmesi igin kayit
olmak isteyenlerin ticaret siciline veya esnaf

sanatkarlar siciline kayitlh olmasi ve bu kayitlarda istigal konulari arasinda Borsaya tabi
maddelerin alim veya satiminin yer almasi sarttir. Kanunu 32’inci maddesinin Gguncu fikrasi hukmu
sakhdir.
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Hakkinda Uyelikten gegici veya uzun sirekli gcikarma cezasi verilirken ve bu cezalara iligkin
sureli tamamlanan Uyelerden kayit zorunlulugu bulunanlar, talep iizerine veya resen Borsalara
yeniden kaydedilir.

MANISA TICARET BORSASINA
UYELIK KAYDI ICIN GEREKEN BELGELER

Borsaya Kayit YukamlGlugu

5174 sayili Kanunun 32. maddesi geredince Borsa Kotasyonuna dahil maddelerin asgari miktarlari
Uzerinde alim veya satim iglemi yapan her firma bulundugu yerin Borsasina kaydolmak zorundadir.
Buna uymayan firmalarin kayitlari borsaca re'sen yapilir ve kendilerine bildirilir.

Alasehir Ticaret Borsasina kayit yaptirmak icin miracaat eden firmalarin asagidaki bahsi
gecen belgeleri tamamlayarak teslim etmeleri gerekmektedir.

GERGEK KiSILERIN KAYDI iGiN GEREKLI BELGELER

e Ticaret Borsasi Bagskanlhgina Dilekge,

e Ticaret veya Esnaf Sicili Gazetesi 6rnegdi ya da sicil tasdiknamesi(son 6 aya ait olacak),

e Noter tasdikli imza beyannamesi(son 6 aya ait olacak),

e Kimlik fotokobisi,

e \Vergi levhasl veya vergi kaydini gosterir belge,

e Yeni cekilmis 3 adet fotograf

e Beyanname, Gergek Kisi Uye Kayit Formu(Alasehir Ticaret Borsasi Web sitesinden
indirebilirsiniz.)

e Kayit Ucreti............... TL-

TUZEL KiSILERIN KAYDI iGiN GEREKLI BELGELER

Ticaret Borsasi Bagkanligina Dilekge,

Ticaret Sicil Gazetesi Ornegi,

Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkuleri,
Temsilcilerin yeni ¢ekilmis 3’er adet fotograflari,
Ortaklarin ve temsilcilerin kimlik fotokopileri,
Vergi levhasi veya vergi kaydi gésterir belge,
Beyanname, Tiizel Kisi Uye Kayit Formu,

Kayit Ucreti............ TL-

BORSA iSLEMLERININ TESCILI

Madde 46- Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari Uzerinde yapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu madde
kapsamindadir.

Borsalarca gdsterilen yerlerde yapilan iglemler ayni gun, borsa diginda alinip satiimasina
misaade edilen maddelere ait islemler en ge¢ otuz gin icinde tescil ettirilir. Gegerli bir neden
olmaksizin belirtilen slrelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil Ucreti
yuzde elli fazlasiyla tahsil olunur.
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Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal Grlnlerin
alim satim iglemleri, alici veya saticinin talebine bagl olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya tabi
maddelerle ilgili alivre ve vadeli alim satim iglemlerine iligkin tip sdzlesmeler ticaret borsalarinca
hazirlanir. Buna goére dizenlenecek sdzlesmeler ticaret borsalarina tescil ettirilir. Bu Kanun
hidkimlerine tabi olarak diizenlenen sézlesme, Urln senedi ve benzeri belgeler, 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli islem ve opsiyon sdzlesmeleri gibi degerlendiriimez. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin esaslar Birlikge gikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Tescil yukimluligu asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Alici ve saticinin ayni borsanin ¢alisma alani igcinde bulunmalari halinde, islem borsa 6rf ve
adetlerine gore tespit olunan taraf¢ca o borsaya tescil ettirilir ve tescil Ucreti 6denir. Tescil ile yakimlu
olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve Ucretini 5demekle yakimladar.

b) Alici ve saticidan birinin borsanin ¢calisma alani iginde, digerinin disinda olmasi halinde;

1) Iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de
yazisma, telgraf, telefon, teleks ile yapiimis veya elektronik ortamda gergeklestiriimisse, sézlesmenin
kabul ile tamam oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve Ucreti 6denir. S6zlesmenin
nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin merkezinin bulundugu
yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve Gcreti 6denir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina
ragmen, mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger taraf¢a kendi
merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve tcreti 6denir.

c) Borsaya kayith tyeler, borsanin ¢calisma alani disinda yaptiklari ve bu fikrada belirlenen
tescil islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayith bulunduklari borsalara tescil ettirir ve Gcretini
Oderler.

d) Borsanin g¢alisma sinirlari disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici
sifatini haiz olmayan Uretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil Ucretini 6deme ylukimliligu tacir ve
sanayici olan diger tarafa aittir. Alim satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya sanayici sifatini haiz
olmayan uretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil Ucretinin orani, malin alim satim degeri Gzerinden azami binde ikidir ve bu orani borsa
meclisi belirler. islem basina alinacak toplam tescil (icreti tavani, yillik aidat tavaninin yiizde onundan
az ve tamamindan fazla olamaz. Urlin senedi tescil icreti orani ise alim satim degeri (izerinden en
¢ok onbinde bestir.

ihracatin tescilinden (icret alinmaz.

Borsalar, Uyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye
yetkilidirler. Bu amacla hakim karariyla tyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir ydnetmelikle
dizenlenir.

BORSADA ALIM SATIM YAPANLAR

Madde 47- Kendi adina ve bagkasinin hesabina borsada alim satim yapanlara borsa
komisyoncusu; bagkasinin adina ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim yapanlara borsa
ajani; borsa alim satimlarinda yalniz aracilik yapanlara borsa simsari denir. Bunlar, borsaya dahil
olmayan maddeler Gzerinde borsa diginda islem yapabilirler.

Borsaya dahil maddeler Uzerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayith olanlarin
kendileri, borsaya kayitli olmayan Uretici ve imalatcilarla birinci fikrada yer alan aracilardan
baskalarinin borsada iglem ve faaliyette bulunmalari yasaktir. Borsa komisyoncusu, ajan veya simsar
olarak kayith olmadigi halde borsaya dahil maddeler Gzerinde, bunlarin yapabilecegi iglemleri
yapanlardan bu igleme ait tescil Gcreti bes misli tahsil olunur.
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Gergek ve tlzel kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gosterecek aracilarin,
bunlardan tizel kisilerin kurulus, goérev ve yetkileri ile gercek ve tlzel kisi aracilarda aranilacak
nitelikler, calisma usul ve esaslari, haklari, uymakla yikimld bulunduklar kurallar ile bu kurallara
aykiri eylemleri tespit olunan aracilara uygulanacak olan ve bu Kanunda éngdrtlen disiplin ve para
cezalar1 ve aracilik faaliyetlerinin dizenlenmesine iliskin diger hususlar, Birlikge hazirlanacak bir
yénetmelikle dizenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik ettikleri islemlerden alacaklari tcretler, alim
satim tutarinin binde besini ve yillik aidat tavan Ucretini gegmemek Uzere, borsa meclisince tespit
edilir ve Birlikge onaylanir.

BORSA iISLEMLERINE iLISKIN YONETMELIKLER

Madde 48- Borsalarda alim satim igslemlerinin nasil yapilacagi, yonetim kurullarinca hazirlanip
meclislerce onaylanacak ydnetmeliklerde gdsterilir.

Alivre ve vadeli alim satim yapilan borsalarin uygulayacaklari usuller, Birlikge hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

ALASEHIR TICARET BORSASI TESCIL VE
KAYIT UCRETLERI ILE YILLIK AIDATLAR

01.06.2004 tarihinde kabul edilen 5174 sayili kanununun 46. maddesine uygun olarak;

1. Her bir tescil islemi igin uygulanacak nispi tescil tcret orani %01(bindebir) olarak uygulanir.

2. Tescil Gcretinin muamele basina tavani Alasehir Ticaret Borsasinin Meclisinin karariyla her
yil degisir.

3. lhracata iliskin yapilan muamelelerden Borsa tescili licreti alinmaz.

KAYIT UCRETI

Uyelerin Borsaya kaydi igin 1 defaya mahsus alinan dcrettir.Kayit icreti alinan Uye’ye o yil
icerisinde tahakkuk ettiriimez.

YILLIK AIDAT

Onalti yasindan buytkler icin ugulanan aylik asgari Gcretin brit tutarinin yizde onundan az,
yarisindan fazla olmayacak sekilde borsa meclisi tarafindan her yil Batege goriismelerinde belirlenen
ve uyelerin her yil 2 esit taksitte 6demek zorunda oldugu aidattir.

AIDAT ODEME ZAMANI

Aidatlar 5174 sayili kanun 25 ve 26. Maddeleri geregi her yil Haziran ve Ekim aylarinda olmak
Uzere 2 esit taksitte 6denir.

KAYIT SiLME

Vergi dairesinden uyeligini tamamen kapattigina dair veya sadece istigal konusunun
kapatmasi durumunda vergi dairesinden alacagl yaziyi kayit kapatma dilekgesine ilave ederek
muracaat etmesi halinde Yonetim Kurulu Karari ile kaydi kapanir.
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S| | HIZMET BASVURUDA ISTENILEN BELGELER HIiZMETI | HiZMET BEDELI
RA | ADI N
NO TAMAM
LANMA
SURESI(
EN
GECQ)
GERGEK KiSILER iGiN: 2026 Yili igin
a.) Ticaret Borsasi Baskanligina talep sahis ve sirket
dilekcesi kaydi ve
b.) Kayit beyanname(atb.org.tr temin igin) aidatlarinda
c.) Noter tasdikli imza sirkuleri fotokobisi uygulama ucretleri
d.)Vergi levhasi fotokobisi
e.)Glincel Ticaret Sicil Belgesi Ornegi(son 6 Fevkalade:4000
1. | BORSAYA | aya ait olacak 30GuUn | TL
KAYIT f.)NUfus cluizdani fotokobisi 1.Derece:3700 TL
OLMA g.)3 adet yeni ¢ekilmis fotograf 2.Derece :3600 TI
TUZEL KISILER iGiN: 3.Derece:3500 TL
a.) Ticaret Borsasi Baskanligina talep 4.Derece:3400 TI
dilekcesi
b.) Kayit beyanname(atb.org.tr temin igin)
c.) Noter tasdikli imza sirkuleri fotokobisi
d.)Vergi levhasi fotokobisi
e.)Guncel Ticaret Sicil Belgesi Ornegi(son 6
aya ait olacak
f.)Ortaklari ve temsilcileri Nufus ctizdani
fotokobisi
g.)3 adet yeni ¢ekilmis fotograf
g.)Sirket ana s6zlesmesi
a.)Bildirime lliskin dilekge
b.)Ticaret Sicil Gazetesinin son hali
c.)imza sirkiisi
d.)Varsa sirket ana s6zlesmesi 30 Giin | Ucretsiz
2. | BORSA
KAYITLARI
NDA
DUZELTM
E (ADRES-
UNVAN
DEGISIKLI
KLERI
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http://atb.org.tr/
http://atb.org.tr/

a.)Kaseli ve imzali adres ve telefon
bilgilerinin bulundugu dilekge

b.)Ticaret sicilinden kaydi silindigine iliskin
tescilin ilan gazeteleri(Tasfiye, Terki, Ticaret)
c.)Kapanis Tarihine kadar Tahakkuk etmis
bulunan borglarin ddenmesi

SATIS ISLEMLERI TESCILI
a.)Tescile tabi tutulan islemlerin faturalari

VEFAT HALINDE BORSADA BULUNAN 30 Gin | Ucretsiz
BORSADA | KAYDIN SILINMESI
3. | KAYIT a.)Varis tarafindan yazilmis imzali,adre ve
SILDIRME | telefon bilgilerinin bulundugu dilekge
b.)Vefat tarihi belirtilen bir yazi (6lim kagidi-
Gomme izin kagidi)
c.)Vefat tarihine kadar tahakkuk etmis
bulunan borglarin varis tarafindan 6denmesi
BORSA a.)Borsaya borsaya borcunun bulunmamasi
SiCiL gerekmektedir. 5 Dakika | Ucretsiz
4. | KAYIT b.)Dilekce
SURETI(FA
ALIYET
BELGESI)
5. | BORSA ALIM iSLEMLERINI TESCILI Tescile tabi
TESCILI a.)Mustahsil makbuzu alislari ya da tutulan
hazirlanmig firma onayh mustahsil listeleri 5 Dakika | %0.1(bindebir)

Tavan ucreti:2000

KURULUSUNA ONCULUK ETTIGIMiZ KURUM VE
KURULUSLAR

ALASEHIR GUMRUK MUDURLUGU

Alasehir Ticaret Borsasi en 6nemli projelerindedir. Gimrik Muhafaza MudurlGgindn kurulmasi

ile ilgili calismalar ve yazigmalar yapildi. Bagskanimiz tarafindan yurGtilen lobicilik faaliyetleri
sonucunda 4 Ekim 2006 Cargamba glinii Bakanlar Kurulu Karari(Karar Sayis1:2006/10960) ile izmir
GUmrik ve Muhafaza Basmuaduarligine bagl olarak kuruldu. Alasehir Gumrik MadarlGgd’'niin
faaliyete gegmesiyle birlikte, ilgede gergeklestirilen ihracat ve ithalat islemleri yerinde yirutilmeye
baslanmis, lojistik sureglerde zaman ve maliyet avantaji saglanmigtir. Gimrik Mudarlagu, 6zellikle
tarimsal drtin ihracatinin yogun oldugu Alasehir bélgesi agisindan stratejik bir 6neme sahiptir.

GUmrik MidarlGgi’nin agilmasi ile:

ihracat islemleri hizlanmis,
Uriinlerin sevk ve gimrikleme siiregleri kolaylagmis,
Bdlge ihracatgilarinin rekabet glict artmistir.
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Alasehir Ticaret Borsasi, Alasehir Gumrik Muadirligid’'nin acilisi slrecinde ve sonrasinda
bdlgesel ticaretin gelisimine katki saglayan kurumlardan biri olmustur. Borsa tarafindan yurutilen
tescil, fiyat olusumu ve Uriin bazl galismalar; gumrik islemleri ile birlikte degerlendirildiginde, tarimsal
ihracatin daha sistemli ve kayitli sekilde yurGtlilmesine katki sagladigi gorilmektedir. Bu is birligi
sayesinde:

e Tarimsal UrUnlerin ihracat siregleri daha etkin yuratiimekte,

e Resmi kayit sistemi guglenmekte,

e Kamu kurumlari arasinda koordinasyon saglanmaktadir.

e Alasehir Ticaret Borsasrnin mevzuata uygun sekilde faaliyetlerini strdtrdiga,
e Alasehir Gumrik Mudurligid’nin bdlge dis ticaretine 6nemli katkilar sundugu,
e ki kurumun faaliyetlerinin birbirini tamamlayici nitelikte oldugu

tespit edilmistir.

Bolgedeki ihracat hacmi ve islem yodunlugu dikkate alindiginda, mevcut kurumsal yapinin bdlge
ekonomisine olumlu katki sagladigi degerlendiriimektedir.

Alasehir Ticaret Borsasi ve Alasehir Gumrik Muaduarliga; bolgenin tarimsal Uretim gucl ve
ihracat potansiyeli agisindan stratejik 6neme sahip kurumlardir. Mevcut belgeler ve uygulamalar
birlikte degerlendirildiginde, her iki kurumun da kamu yarari dogrultusunda, mevzuata uygun ve
koordineli sekilde faaliyet yarittigi sonucuna variimistir.

ISTIRAKLER VE KURULAN SIRKETLER

1.Alasehir Ticaret Borsasi Vali Celalettin Gliveng Ozel Gida Kontrol Lab. Ltd. Sti.
E-Posta:info@atblab.com.tr

2.Alasehir Ticaret Borsasi Vali Celalettin Giveng Toprak, Yaprak, Su Lab. Ltd. $ti.
E-Posta:alstichors@hotmail.com

3.TURIB Merkez Uriin Piyasasi Araci Kurumu A.S.
E-Posta:piyasalar@turib.com.tr

4. izmir Tarim Teknoloji Girisim A.S.(ITTM)

TURKIYE URUN IHTISAS BORSASI A.S.(TURIB) YATIRIMCI iSLEMLER

Turkiye Urin ihtisas Borsasi A.S.(TURIB)'nin, Elektronik Griin senetleri(ELUS) gliven, serbest
rekabet ve istikrar iginde seffaf ve kolay bir sekilde tek bir Borsa gatisi altinda islem goérebilmesini
teminen 2018 yilinda kurulusu gergeklestiren Tirkiye Urlin ihtisas Borsasi A.S.(TURIB),26 Temmuz
2019 tarihinde faaliyete gecmistir. Bu kapsamda Alasehir Ticaret Borsamizda TURIB ile sézlesme
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imzalanmak suretiyle Turkiye Uriin ihtisas Borsasl(TURIB), Acentasi olmustur. Tim Eliis alim satim
islemleri sadece http://www.tlrib.com.tr adresinde yer alan islem platformu Gzerinden, yatirimcilar
tarafindan araci olmaksizin dogrudan emir génderme yoluyla TURIB KAYIT iSLEMLERI ELUS iglemi
gerceklestirmek isteyen yatirmcilarin TURIB’de islem yapmaya baslamadan énce asagida gergek
ve tlzel kisiler icin ayri ayri belirtilen tim bilgi ve belgelerle birlikte (TURIB) Acentesi olan Borsamiza
basvurmak suretiyle kayit altina alinmasi zorunludur.

Kayit islemleri igin gerekli dokimanlar ile igleyis hakkinda detayh bilginin yer aldigi
dokimanlar ve linkler asagida yer almaktadir. Kayit dokimanlari ve gerekli veriler, Borsamiz
tarafindan TURIB'’in olusturdugu interner sitesine yliklenerek elektronik ortamda TURIB’e iletilecek
ve onay surecinin ardindan tarafiniza SMS ile kullanici bilgileriniz gonderilecektir.

TURIB Yatinmcisi Olmak istiyorsunuz Asagidaki Belgeleri Eksiksiz Bir Sekilde
Hazirlayip/Doldurup Borsaniza Teslim Etmeniz Gerekmektedir.

Gercek Kisiler icin Gerekli Evraklar:

e Gergek Kisi Musteri Tanima Formu(Ek/2)
e Yatinmci Aydinlatma, Onay ve Taahhlt Metni(Yatirimci Taahhitnamesi)(Ek/4)
e Nufus Clzdani Fotokobisi

e Adres teyidiicin gecerli sayilan belgelerden herhangi biri(ikametgah ilmiihaberi, fatura
vb.)

e Alis ve Satis islemlerinin gergeklestiriimesi igin Bankadan alinacak ELUS Yatirim
Hesabini gdsterir belge.(Araci Kurum ve Bankalar igin IUtfen tiklayiniz.)

Tiizel Kisiler icin Gerekli Evraklar:

e Tuzel Kigi Musteri Tanima ve Temsilci Tayin Formu(Ek/3-a)

e Yatinmci Aydinlatma, Onay ve TaahhUt Metni(Yatirrmci Taahhitnamesi) (Ek/4)
e Sirket kurulus ilanin yer aldigi Ticaret Sicili Gazetesi 6rnegi

e Ticaret Sicilinden alinan Faaliyet Belgesi 6rnegi(Son 6 ay)

e Vergi Levhasi 6rnegi

e imza Sirkuleri

e Alis ve Satis islemlerinin gerceklestiriimesi igin Bankadan alinacak ELUS Yatirm
Hesabini gosterir belge.(Araci Kurum ve Bankalar igin lGtfen tiklayiniz.)

e (Not: Uretici Birliklerinin kayit islemlerinde Ticaret Sicil Gazetesi ve Ticaret Odasi
Faaliyet Belgesi yerine, Birlik TlUzidl ve buna iligkin Tarim ve Orman Bakanligi
tarafindan onay yazisi kopyasi teslim etmeleri gerekmektedir.)
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ALASEHIR TICARET BORSASI
RESMi WEB SITESI

Alasehir Ticaret Borsasi'nin kurumsal yapisi, verdigi hizmetleri yuratilen projeler, Uye firma bilgileri
Jistatistik ve arastirma raporlari, Alagehir ile ilgili 5nemli bilgiler, gerceklesen faaliyetlerle ilgili
haberler ve ilgililerin dikkatine sunulan duyurular vb. bélumler i¢in https://atb.org.tr/ adresindeki
resmi web sitesi Alasehir Ticaret Borsasi’'nin yirt icinde ve yurtdisinda taninirhiini arattirmak igin
Tirkce ve ingilizce dillerinde hizmete sunulmaktadir. ingilizce web sayfamizda ihracat yapan
Uyelerimize kolayca ulasabilmeleri agisindan sanal fuar uygulamasi yer almaktadir. Uyelerimize
Kolayca ulasabilmeleri agisindan sanal fuar uygulamasi yer almaktadir. Uyelerimizin Sosyal
Medyada bizi takip etmesi igin;

https://www.facebook.com/alasehirtb?locale=tr TR
https://www.instagram.com/alasehirtb1968?igsh=MXU0bnQ4b2M4Ym80cQ==

sosyal medya hesaplari bulunmaktadir.

Web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz gunlik olarak guncellenmektedir.

UYELERIMIZE EN iYi HIiZMETI
SUNMAK iCIN CALISMAYA
DEVAM EDIYORUZ.
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